TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CRMV-SC 2026/2027
PROCESSO SUAP N° 0530009.00000176/2026-27

Termo de Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado, a COMISSAO DO ACORDO
COLETIVO, juntamente com o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AUTARQUIAS FEDERAIS DE
REGULAMENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL DAS SECCIONAIS E REGIONAIS EM
SANTA CATARINA (SEAUF/SC) , inscrito no CNPJ sob n°® 80.673.494/0001-04, neste ato representado por seu
Presidente Daniel Bilobran Junior, CPF n° 973.451.999-91, e, de outro lado, o CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA (CRMV-SC) , inscrito no CNPJ n°
82.513.045/0001-24, neste ato representado por seu Presidente Moacir Tonet, CPF n° 247.517.159-68.

As partes acima qualificadas resolvem celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

I - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA
CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados do CRMV-SC serdo reajustados, a partir de 1° de maio de 2026,
I — cargos de nivel fundamental e médio: acréscimo fixo de R$ 500,00 (quinhentos reais);

II — cargos de nivel superior: reajuste conforme indice de inflacdo vigente nos ltimos 12 meses mais 2% (dois por
cento) de ganho real.

CLAUSULA 02 — PISO SALARIAL
Ficam instituidos, a partir de maio de 2026, os seguintes pisos salariais para os empregados do CRMV-SC:

a) Recepcionista: RS 3.213,23

b) Servigos Operacionais Gerais: R$ 3.213,23

c¢) Assistente Administrativo: RS 4.441,00

d) Agente Fiscal: RS 4.897,57

e) Advogado: RS 5.424,92

f) Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional: R$ 11.938,12

CLAUSULA 03 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir da admissdo, o empregado que permaneceu no PCCR de 2017, recebera adicional correspondente a 1%
(um por cento) do salario basico mensal por ano de servico prestado, sendo acrescido de 5% (cinco por cento)
adicionais ao completar cada quinquénio, integrando a remuneracdo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro. A partir da entrada em vigéncia deste acordo volta a vigorar a movimentagdo salarial descrita
no inciso III do Art. 17 da Portaria CRMV-SC n° 601/2017 (Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo (PCCR),
bem como a Tabela de Produtividade e Desenvolvimento — Anexo II do PCCR. Diante disso, fica revogado o
disposto no paragrafo unico da Clausula 05 do Termo de Acordo Coletivo de Trabalho CRMV-SC 2024/2026.

Paragrafo Segundo. O CRMV-SC implementara a movimentacao salarial e a Tabela de Produtividade neste ano.
Paragrafo Terceiro. Os empregados que ingressarem neste ano estardo submetidos as regras do PCCR de 2026.
CLAUSULA 04 — 13° SALARIO / ANTECIPACAO

Havendo disponibilidade financeira, serd concedida antecipag@o correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
décimo terceiro salario até o dia 30 de junho de cada ano.

Paragrafo unico. Por ocasido do gozo das férias no primeiro semestre do ano de concessdo, o CRMV-SC concedera
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, desde que solicitado pelo empregado até 31
de janeiro do respectivo ano.



I1 - BENEFICIOS E AUXILIOS
CLAUSULA 05 - VALE-ALIMENTACAO

O CRMV-SC concedera aos seus empregados vale-alimenta¢do no valor mensal de R$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais).

§ 1° O beneficio sera concedido inclusive durante periodos de:
I — férias;
IT — licenga assiduidade planejada;

IIT — afastamento por motivo de satde;
IV —licenca maternidade.

§ 2° O valor podera ser pago em pectnia e sera discriminado no holerite de pagamento.

§ 3° O beneficio possui natureza indenizatdria, ndo integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos trabalhistas.
§ 4° O valor previsto nesta clausula aplica-se retroativamente ao més de maio de 2026.

CLAUSULA 06 —- VALE-REFEICAO

O CRMV-SC concedera aos empregados vale-refei¢cdo no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por dia util
trabalhado.

§ 1° O beneficio ndo sera concedido nas seguintes situagdes:

I — faltas ao trabalho;
II — periodos de férias ou licengas;
IIT — dias de viagem em que houver pagamento de diarias.

§ 2° O valor podera ser pago em pecunia e sera discriminado no holerite de pagamento.

§ 3° O beneficio possui natureza indenizatdria, ndo integrando a remunerag@o para quaisquer efeitos trabalhistas.
§ 4° O valor previsto nesta clausula aplica-se retroativamente ao més de maio de 2026.

CLAUSULA 07 - VALE-TRANSPORTE

O CRMV-SC fornecera vale-transporte aos empregados que utilizarem transporte coletivo para deslocamento ao
trabalho, com participagdo do empregado no custeio de 3% (trés por cento), conforme a Lei n°® 7.418/1985 e
legislagdo complementar aplicavel.

CLAUSULA 08 — ASSISTENCIA MEDICA

O CRMV-SC disponibilizara aos seus empregados convénio com plano de saude médico-hospitalar e laboratorial,
com os seguintes subsidios:

I — subsidio de 75% (setenta e cinco por cento) da mensalidade do plano bésico (enfermaria) para o empregado;
IT - subsidio de 60% (sessenta por cento) da mensalidade do plano basico (enfermaria) para dependentes diretos.

Paragrafo unico. Caso o empregado opte por plano superior, arcara com a diferenca de valores.
CLAUSULA 09 — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O CRMV-SC disponibilizara plano odontoldgico aos seus empregados, com subsidio de 75% (setenta e cinco por
cento) do valor da mensalidade, extensivo aos dependentes diretos.

CLAUSULA 10 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O CRMV-SC disponibilizara o seguro de vida em grupo para todos os empregados, contendo, no minimo:

I — cobertura por morte;
II — cobertura por invalidez permanente e doengas;
I — auxilio funeral.

CLAUSULA 11 - AUXILIO CRECHE OU BABA



O CRMV-SC concedera auxilio creche para empregados com filhos de 0 a 6 anos ¢ 11 meses, no valor de até %
(meio) salario minimo nacional, mediante comprovagao de despesas.

§ 1° Caso o beneficio seja utilizado para pagamento de baba, a pessoa contratada ndo podera possuir parentesco até
o segundo grau com o empregado.

§ 2° Caso ambos os pais sejam empregados do CRMV-SC, apenas um fara jus ao beneficio.

§ 3° Em caso de filhos oriundos da mesma gestagdo (gémeos, trigémeos etc.), o beneficio serd concedido por
crianga.

III - JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA 12 - BANCO DE HORAS

Fica instituido sistema de banco de horas para compensacdo de horas extraordinarias, nos termos do artigo 59 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Em respeito a jornada de trabalho e ao necessario descanso do empregado, as horas extraordindrias serdo
excepcionais e previamente autorizadas pelo superior hierarquico, gerente, assessor ou diretor.

As horas extraordindrias serdo registradas em sistema eletronico de controle, ao qual o empregado tera acesso para
acompanhamento de seu saldo.

§ 1° As horas extraordinarias realizadas entre 1° de dezembro e 31 de maio deverdo ser compensadas por livre
iniciativa do empregado até 31 de maio, mediante autoriza¢do da Geréncia Executiva.

§ 2° Nao ocorrendo compensagdo voluntaria, a Geréncia Executiva podera determinar a compensagdo durante o
més de junho, conforme conveniéncia da autarquia.

§ 3° As horas extraordinarias realizadas entre 1° de junho e 30 de novembro deverdo ser compensadas até 30 de
novembro.

§ 4° Nao ocorrendo compensagdo voluntaria, a Geréncia Executiva podera determinar a compensagdo durante o
més de dezembro.

§ 5° As horas extraordinarias realizadas em dias teis serdo computadas na proporgéo 1 por 1.

§ 6° As horas trabalhadas entre 22h e 5h, aos sabados, domingos ou feriados, serdo computadas na proporgao 1 para
2.

§ 7° O empregado que desejar utilizar saldo de banco de horas devera solicitar autorizagdo prévia ao superior
hierarquico, com comunicagao ao setor de Recursos Humanos.

§ 8° As horas compensadas por descanso ou folga ndo gerardo reflexos em repouso semanal remunerado, férias,
aviso prévio, décimo terceiro saldrio ou outras verbas salariais.

§ 9° Horas excedentes decorrentes de deslocamentos a servigo poderdo ser computadas no banco de horas mediante
comprovagao e autorizagdo superior.

§ 10. Auséncias ou atrasos nao justificados serdo registrados como banco de horas negativo.
§ 11. Nao havendo saldo suficiente para compensacao:

a) saldo negativo em 31 de maio sera descontado no salario de junho;

b) saldo negativo em 30 de novembro sera descontado no salario de dezembro.

§ 12. Ocorrendo atrasos ou saidas antecipadas para servigos externos, o empregado devera comunicar o fato ao
superior hierarquico com copia ao setor de Recursos Humanos.

§ 13. Este dispositivo ndo se aplica aos empregados da Categoria Fiscalizacdo e da funcao gratificada Assessoria de
Logistica, Servigos e Infraestrutura, cujas atividades externas fazem parte de suas atribuicdes.

CLAUSULA 13 - REDUCAO DE JORNADA

O CRMV-SC podera autorizar, mediante solicitacdo do empregado e analise da Diretoria, redugdo da jornada de
trabalho em até 25% (vinte e cinco por cento), com reducgdo proporcional do salario e manutengdo dos demais



beneficios previstos neste acordo coletivo.
CLAUSULA 14 - CONTROLE DE JORNADA

A critério da Diretoria, podera ser concedida dispensa de registro de ponto aos empregados efetivos que exergam
fungdes de assessoria ou chefia, sem que isso configure direito adquirido.

CLAUSULA 15 - TELETRABALHO

O CRMV-SC podera autorizar, em carater excepcional e mediante justificativa, a realizagdo de teletrabalho,
observadas as necessidades do servico, mediante autoriza¢do da Geréncia Executiva do CRMV-SC.

CLAUSULA 16 - ACOMPANHAMENTO DE TRATAMENTO DE SAUDE

O CRMV-SC podera autorizar, em carater excepcional e mediante justificativa, a dispensa do empregado para
acompanhamento de parentes até o 2° grau e de pet em consultas, exames, internagdes ou tratamentos de saude,
mediante a autorizacdo da Geréncia Executiva do CRMV-SC, e apresentacdo de comprovagao.

IV — DIREITOS SOCIAIS E CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 17 - FERIAS / FRACIONAMENTO
As férias poderdo ser fracionadas em até 3 (trés) periodos, sendo que:
I — um periodo nao podera ser inferior a 14 (quatorze dias);
II — os demais nao poderdo ser inferiores a 5 dias (cinco dias).
O inicio das férias ndo podera ocorrer nos dois dias que antecedem feriado ou repouso semanal remunerado.

Paragrafo unico. O empregado podera converter 1/3 das férias em abono pecuniario, conforme art. 143 da CLT,
mediante solicitagdo com antecedéncia minima de 45 dias.

CLAUSULA 18 - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CRMV-SC podera conceder, a critério da Diretoria, recesso administrativo de até 5 (cinco) dias no periodo de
final de ano.

Paragrafo unico. Podera ainda ser definido o gozo coletivo de até 5 (cinco) dias de férias, observada a legislacao
trabalhista.

CLAUSULA 19 — LICENCA PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituida Licenca Prémio Assiduidade de 5 (cinco) dias, concedida aos empregados que ndo apresentarem
faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo unico. Os dias de licenga serdo concedidos de forma integral em jornada didria.
V - DISPOSICOES INSTITUCIONAIS
CLAUSULA 20 - COMISSAO DE REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

As partes comprometem-se a instituir comissdo especial com o objetivo de revisar a Portaria n® 662/2018/CRM V-
SC, que institui o regulamento interno para acompanhamento da jornada de trabalho, politica de concessdes e
consequéncias.

CLAUSULA 21 - COMISSAO DE REVISAO DO PCCR/2017

As partes comprometem-se a manter a comissdo especial que trabalhou na revisdo da Portaria n° 601/2017/CRMV-
SC (PCCR) a fim de que colabore na implantag@o e realizacdo da avaliacdo de desempenho dos empregados.

CLAUSULA 22 — COMISSAO DE REVISAO DO TELETRABALHO

As partes comprometem-se a instituir comissao especial com o objetivo de estudar a viabilidade de implantacdo do
regime de teletrabalho no ambito do CRMV-SC, observadas as disposi¢des legais aplicaveis e as necessidades
institucionais.

VI - VIGENCIA



CLAUSULA 23 - DATA-BASE E VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando em 1° de maio de 2026 ¢
encerrando em 30 de abril de 2027.

Paragrafo unico. Permanecem vigentes as demais normas internas e condi¢des de trabalho que nao conflitarem com
o presente acordo.

CLAUSULA 24 - BOA-FE E INTERPRETACAO

As partes comprometem-se a interpretar e aplicar o presente Acordo Coletivo de Trabalho com base nos principios
da boa-fé, do didlogo e da negociagdo coletiva, buscando solugdo consensual para eventuais divergéncias.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em vias de igual teor e forma.

Florianopolis/SC, 18 de junho de 2026.
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